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Mais que
workplace.
uIm canpus.

2525 Indianopolis responde com eficiéncia a tudo
aquilo que é visto como tendéncia internacional
para complexos corporativos.

Um ecossistema completo para inovacdo, que
une visao global, experiéncia no dia a dia e uma
abordagem personalizada para criar um local
Unico onde as pessoas e seus negocios prosperem.
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Mais que workplace.
sustentabilidade.

O primeiro prédio sustentavel do pais reconhecido pelo LEED,
por ter sido planejado com foco em eco eficiéncia, garantindo
ganhos econdmicos e ao mesmo tempo minimizando impactos
ambientais.

O complexo tem 6.000 metros quadrados de jardins privativos.
Além de preservar plantas nativas e em risco de extin¢ao,
a area verde foi planejada para criar uma atmosfera natural
e também fornecer sombra e umidade, o que ajuda a reduzir
0 uso do ar condicionado.

Os ambientes foram
projetados para que os
colaboradores possam viver,
trabalhar e aprender com
mais saude, melhorando o
desempenho e o bem-estar
fisico e mental.

Climatizacdo projetada
para garantir amplas taxas
de renovacgédo de ar.

Captacdo de dguas pluviais,
esgoto cinza e condensacéo
de ar condicionado para
tratamento e reuso.



Mais que workplace.
mobilidade.

Localizado em Indiandpolis e com o acesso principal
pela Al. dos Quinimuras, o edificio ocupa um quarteirdo
inteiro dentro de um dos bairros residenciais mais
tradicionais da cidade.
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Trabalho e vida pessoal devem estar em harmonia, por isso a
Tishman Speyer oferece o ZO., um programa abrangente de
amenities para inquilinos e colaboradores.

Pelo ZO., atendemos as necessidades e servicos de seus
colaboradores - identificando tendéncias e registrando outros
insights Unicos - descobrindo o que os tornam mais felizes e
produtivos.

Tudo isso em um app.

Acesse o site: findyourzo.com ou baixe o app: Find Your Zo



Mais que
workplace.
facilidade.

Facil acesso as varias modalidades de transporte,
estacdes de metrd, pontos de o6nibus, ciclovias e

ao aeroporto de Congonhas. & e
4 pontos de énibus num raio de 150 metros ¥
Acesso por bicicleta: 3 ciclovias g
1-”'
Z e :
% RESTAURANTES %
% SUPERMERCADOS : o £ e
) 5 g
G%b CICLOVIAS / CICLORROTAS

METRO SAUDE . %
METRO SAO JUDAS %
AEROPORTO DE CONGONHAS
UNIVERSIDADE SAO JUDAS
FOGO DE CHAO

PAO DE ACUCAR

COLEGIO BIS

CLUBE SIRIO
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Mais que
workplace.
flexibilidade.

LAJES MODULARES DE
ATE 2112 m?

* Amplo pé direito em lajes flexiveis
com forros modulares que permitem
ocupacdes de até 3,50 m de vao livre

* Bloco A:
- 2 lajes de 415 m? de drea BOMA

* Bloco B:
- 4 lajes tipo de 2.112 m? de 4rea BOMA
- 1 pavimento térreo com area para
escritdrio e auditorio
- Trooftop

* Isolamento acustico e iluminacdo
natural

» Alta eficiéncia no aproveitamento
do espaco interno e externo do edificio

* Piso elevado metalico
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BLOCO A = 415 m?
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BLOCO B = Area de até 2.112 m?

Plantas tipo TISHMAN SPEYER
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AMBIENTES ALTAMENTE
PERSONALIZAVEIS

MS

m? de lajes tipo - Bloco A

2.112

m? de lajes tipo - Bloco B

10.848

m? de drea BOMA

10.000

m? de terreno

300

m? de datacenter + dreas de apoio

314

Vagas de estacionamento para carros BLOCO A BLOCO B BLOCO C

BLOCO B

BLOCO A

ENR °/ ° ﬁ f

BLOCO C

3 2 @ ESCRITORIOS @ ESCRITORIOS @ TERREO

@ SALAS DE REUNIAO @ ESCRITORIOS @ VAGAS / EXPEDICAO
Vagas de estacionamento para motos . . . .
9 P ® ESCRITORIOS / AUDITORIO @ ESCRITORIOS / COZINHA / REFEITORIO @ VAGAS / GERADORES
@ ESCRITORIOS / RECEPGCAO @ VAGAS

44 . 2 () @ ESCRITORIOS / AREAS ADMINISTRATIVAS

Metros / Piso a Piso

2.80

Metros / Pé-Direito
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Mais que
workplace.
estrutura.

O 2525 INDIANOPOLIS
POSSUI INFRAESTRUTURA
SINGULAR

Gerador
e No-Break

Sistema composto por 3 grupos moto-geradores
com 1.941 KVA cada, além de 3 sistemas UPS

de 400 KVA cada um, o que garante 100% das
cargas do edificio, incluindo equipamentos de
informatica, iluminacado e utilidades.

Sistema de Deteccao
de Incendio

Sistema de prevencao e combate a incéndios
por meio de.central de alarme, detectores
automatizados, sistema de Sprinkler, hidrantes e
extintores de incéndio.

Sistema de
Climatizacao

Central de dagua gelada com 3 Chillers de 180
TRs cada, 26 Fan Coils e distribuicdo de ar via

plenum sob o pisoselevado. Renovacao de ar
feita com.equipamentos dedicados.

111frae§trutura de
Fibra Optica e Dados

Sistema de cabeamento estruturado para
dados e voz, certificado internacionalmente
para implantagéo de Data Centers, além de
infraestrutura para potencializar o sinal 4G
dos Access Points.

Sistema de
Rerniso de Agua

Sistema completo de tratamento de agua, com
capacidade de tratar até 64 m? por dia, tendo os
espelhos d’agua e irrigacdo 100% atendidos por
agua de reuso.

Sistema de
Controle de Acesso

Portaria blindada, controle de acesso de veiculos,
sensores, CFTV com pontos de cameras e central
de monitoramento.

TISHMAN SPEYER



Mais que
workplace.
diferenciais.

Infraestrutura de ponta para promover
resultados, interacao e inovacao,
dentro de um empreendimento com
flexibilidade de ocupacao e operacao,
no formato Campus.

Espelhos d’agua Areas Flexiveis de Escritério

Vistos por fora e por dentro, estes elementos Lajes amplas, com generoso pé-direito,
enriquecem o ambiente como um todo.

iluminacdo natural e protecdo acustica.

Sistemas Tecnoldgicos Areas de Apoio

A integracdo e robustez das infraestruturas e Ambulatoério, Refeitério, Depdsitos, Coleta
sistemas prediais do complexo garantem ao Seletiva, Cozinha Industrial, fazem parte das
ocupante uma operacédo eficiente e continua. possibilidades de ambientes de apoio.

Obras de arte

Ao caminhar ao ar livre, o usuario surpreende-
se com obras de arte espalhadas pelo
empreendimento.

Auditério

Para eventos e apresentagdes, com
capacidade para mais de 95 pessoas.

Recepg¢ao

A entrada imponente do prédio conta com
amplo pé-direito e ilumina¢cdo natural.

Sistema de Seguran¢a

Porta blindada, cotrole de acesso
de veiculos, CFTV e central de
monitoramento.

Areas Verdes

Um dos unicos empreendimentos
corporativos em Sao Paulo a possuir um
Jardim exclusivo.
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desenvolvedoras, operadoras e gestoras de M P
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investimentos imobilidrios de alto padrdo do mundo. e
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Com sede em Nova York e escritérios por toda
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América do Norte, Europa, América Latina, india e

China, ja adquiriu, desenvolveu e operou mais de 484 i N TR i L,
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projetos, totalizando quase mais de 20.000.000 m?,
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avaliados em mais de US$ 121 bilhdes. Essa lista inclui

icones internacionais como o Rockefeller Center em

EMPREENDIMENTOS

Nova York, Sony Center em Berlim, Centrium em

Londres, Lumiére e Bourse em Paris, dentre outros. 2 = s
Rocﬂhavera 'C‘gﬁ;ol'ate

Sao Paulo
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No Brasil ha 25 anos, desenvolveu grandes marcos em

S0 Paulo, como a Torre Norte do Centro Empresarial
Nacdes Unidas, até hoje considerado um dos maiores e
mais modernos empreendimentos comerciais da
América Latina, o Rochaverd Corporate e o Faria
Lima 3500. Na regido de Alphaville, desenvolve
o Castelo Branco Office Park. No Rio de Janeiro,
investe atualmente na Regido do Porto Maravilha,
também atuando em Brasilia, onde desenvolveu
um dos primeiros empreendimentos sustentdveis,

o Green Towers Brasilia, e Belo Horizonte, onde

entregou o Concodrdia Corporate Towers.
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TISHMAN SPEYER

KARINA BATALHA
+55 21 99497-9532
contato@tishmanspeyer.com.br
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VIVIANE PEDUTI
+55 11 98364-0103

Contato

Fotos Setembro 2021




